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Аналитическая справка,
1.ВладенИе совремеЕными образовательными технологиямп и методиками,

) Магомедовоfi Хаrлиз Магомеда-гlиевне работает учителем английского языка в

муниципitльном казенном общеобразовательном учреждении - <чиркатинская Сош> о 1

сентября 20l4 года. Стаж ее работы по специальности 9 лет.

В настояЩее времЯ развиваюЩее обученлlе широко внедряется в практику нача_пьной и

средней, "ruр-ъй 
шкопы. В описании инновационного педilгогического опыта

магомедовой Хаruиз Магомедалиевны представлеIIа система работы по развитию

познавательньD( способностей младших, средних и старших школьЕиков на основе

технопогии развиваIощего обучения. Ifелью этой системы работы учителя является

оптимшIьное общее развитие ученикц его ума, воли, чувств, HpaBcTBeHHbIx качеств

школьниКц при сохрtlнении его здоровья. Кажлому ребенку создшотся условия дJUI того,

чтобы он, исходя из своего личного опыта и творческих способностей, мог

систематически вести набпюдения, делиться своими (открытиями), tшализировать

явления, систематизировать уlебный материал. Каждый r{еник должен столкнуться с

познавательной трудностью) которtш вызывает коллективную и индивидуальную

активносТь поискоВоЙ деятелЬности, т. е. трудность, которzuI зzжJIючается в осознtшии

необходимости нового знания, нового способа деятельЕости.
учитель рассматривает обучение как процеос, в центре которого стоит личность ученика,

поэтомУ ее уроки отличilются атмосферой творчества, сотрудничества, взЕммного

доверия, четкостью, логической завершенностью, высоким науIно-теоретическим

уровнем.
Основными формами работы учитоJlя явJIяIотся:

1. Самостоятельнье ( индивидуальное, или групповое) обдумывшlие проблемы и

последующая беседа ( обсуждение предложений, гиIIотез, вопросов, ответов детей),

2. .Щидактические игры и игровые моменты.
З. Учебные экскурсии, наблюдения.
4. Практические работы
5. Работа со словарями и схемаJ\dи, ввод интеграции.

Организуя коллективное познЕlние, учитель не противопоставJIяет себя классу, а

сливается с ним, не теряя при этом своей ведущей авторитетной роли, деловые

доброжелательные отношения, основанньхе на уважении к личности ученика и на

внимании к его внугреннему миру в процессе усвоения з
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