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flарсил тема: Прилагательное.

,Щарсил мурадал ва масъа лаби:

1ЛъаЙ кьеялъул:

. Предметазул гl_аламатал рихьизарулел рагlабазулryнги гьел рагlабазе
лъолел суалазулryнги лъай-хъвай гьаби.

. Прилагательноязул хъвавул ва кlалзул каламалъулъ бугеб кlвар

бич].ч].изаби.

. Предложениялъулъ рагlабазда гьоркьоб бухьен чlезабиялъулъ

бажари мухlкан гьаби.

2 Лъай цебетlеялъул:

о Прилагательноял каламалъулъ хl_алтl-изаризе бажари цебетlей.
о 13 хасаб зах].матаб хlарп лъик]- лъай.

. Хъвавул калам цебетlей.

3 Тарбия кьеялъул:

. Рахьдал мацlалде рокьи куцай.

. Берцин ва бацlцlадхъваялде куцай.

flарсил тайпа: гlадатия6, ц1.ияб тема малъиялъул дарс.

flарсил алатал : тlехь, ком п ьюте р, ка рточ ка би, п резе нта ция.

flарсида лъимал ругьун гьаризе ккола (УУД) ,

Жидецаго дарсил масъала лъезе.

Жидеца цlалулеб ва хъвалеб жоялъул магlна бичlч]_изе хlаракат

бахъизе.

Литераryрияб авр мацlалъул нормабазда рекъон, жиндирго калам

камил гьабизе, гара-чlвари гlуцlизе.
Лъараб ва бич].чlараб жоялъе битlараб къимат кьезе.

flарсил мурадалде щвезе ва жидецаго цере лъурал масъалаби

тlуразе.

flарсил ин:

1Двалияб гlуцlи. Лъимал дарсиде хlадури. flарсиде гъира базаби.

a

a

о

a



Нуж щалолч лъазе,

Лъuлалu лъазе,

Лъазе zьабе, бабал,

Эбел чнсул моц1.

Мuллаmео zьеч7еллъун

Хуmlунzуm7uзе,

Хвезе mоzе,6абал,

Бчщун лъчкlаб мац1.

2 Рокъобе хlалтlиялда тlасан кlалъай.

3 Хасал хlарпал такрар гьари.(слайд 1)

4 Берцинхъвай.

Г хlарпалдасан лъугьарал хасал хlарпал рице. Г,гъ,гь,г1. Берцинго ва

бацlцlадго цого мухъида хъвай гьел хlарпал тетрадазда. Гьанже гьел

ХlаРпал гЪорлъ ругел хасал Щlаразул диктант гьабила нилъеца гьит],инабго.

Хъвай х(акъасеб къо-моц1.(слайд 2}

Рагlабазул дикта нт : Аваре7ор,Гlа н0 uz7ор, Гъонохъ,Гьоц7алъ,Гьа мущu.

(слайд 3} (хал гьабе экраналдасан битlVн хъван бчгищали)

Кинал рагlаби хъварал? (Хасал цlарал)

5 flарсил темаялде рачин. Х7алm7ч 253.(слайд 4) L[lале.

СУНДУЛ Хlакъалъулъ бицунеб бугеб тексталъулъ? Рачlа тексталъулъ гьал
суалазе данде кколел рагlаби ралагьизе.

Щив? Вас Кинав? Кlудияв

Щий? Яс Кинай? Кlудияй

Щиб? Тl-е гь, ра кь Ки на б?Ба гlа ра б,тlогьил а б,хъах]-а б, ба къва раб.

Щал? Лъимал Кинал?Кlyдиял,гьитlинал

123 стр бугеб,теорияб баян цl,алила.



6 flарсил темаялда тlад хlалтlи. Хlалmlч 254. Уртъе, прилагательнояз
кинаб гlаламат бихьизаб у лебали бице.

Х1 ал m 7 ч 25 5 (карточ ка базда ). К 1и-к 1 и ккун хlалт1 и.

Предложениял цlале ва щибаб преможениялъулъ кинаб раг1и гьоркьоб
биччан бугебали ургъе ва хъвай.

7 Хlухьбахъиялъул лахlзат.

Торгlоryн хlай кХехго жаваб кье!>

Гьади нал сипат-суратал кинал п редметиял цlа разул рукlине бегьулел? fl и ца
абила прилагательное ва торгlо рехила цо цlалдохъанасухъе. Нужеца дие
жаваб кьезе ккола, торгlо кодобе щвараб лах]-заталъго ва гьеб
прилагательноялъе данде кколеб предметияб цlарги абун, торгlо дихъе
рехизе ккола.

Бацlцlадаб-щиб?

Гьуинаб_щиб?

Берцинай-щий?

Гlатlидаб-щиб?

Багlараб-щиб?

Къваридаб-щиб?

Кьогlаб-щиб?

Кlудияв-щив?

Аваданал-щал?

Хlалmlч 256 Кицабиryн хlалтlи (2 дарсда 2 рокъобе кьезе)

кицабазул маг].на баян гьаби ва рагlабазул дандраял хъвай.

1. Ки ци цlалила. 2.Прилагател ьное батила. 3. П редме тияб цlа ралда цадахъ
гьеб хъвала.

8 flарсил хlасил.

Н илъе ца жа къасеб да рсида щиб малъа ра б?(п рила гател ьное)



Прилагательноялъул суалал рице.

9 Рокъобе хlалтlи.

1 Хlалmlч 257. (Берцинго ва бацlадго хъвай. Битl_ун хъван бугищали лъазе,
тlехьалдасан хал гьабе. Гъалатlал ратани ритlизаре.

2 Хlалmlu 258. Суратазухъ балагье. Суалазул бакlалда рекъон кколел
прилагательноял лъе ва хъвай.



отзыв
об уроке/занятии

((I) I,{ о. ческого работника, место работы)

(тема и дата проведцения мероприятия)

плаIl б1,1"ilи открыты обучалощимся, конкретны и побудительньiI]ели занятия, его
дJUI них
замысел занятия ,i --iai 

п:} н

Содержание урока ()lIl l]Mi]"I]bHO 
t

Вывод:
Эксперт

но)

по след/ющей шкале:
4 балла
З балла
2 балл
1 балл
0 балл Вывод:

l.
2.

з.

4.

5.

6.

7.

8.

(Ф.t{.a), д()JI;I(llrlстЬ. i\tecтo работы.1"'7
Предлагаетса ollellI.ITL liаждуIо из позициri
.Щостигнуго в высокой степени
.Щостигнуто поч-ги в полной мере
flостигl ц,тrэ .lacTI4lIHo

.Щостиr'нvго в ма,rсlй ет.еI]ени
Не дос,глrгlrу.гrэ (ltли llrэ входило в цели)
ОТ б0 ДО 8() ба_ilлrlr:, - о,i.зlrll] ;ii;. jl;7111.r19.111,111,11.!

емный изложеЕия учебного ма

ия результатов

в преdл,tеmной обласmu
g9!!!!ц! ц!!h, цl:"1ч цц9 ! ! l t plL t]l 

9 у, уlц,i Л

6 пр cl е к mt t 0 - а i t a.i] t t ll ? l t ч е r : |( r ) l-i { ) {! я|п е J ! ы ! ( ) (: |? ? 1.1

в uc Сл е 0 r rc U lп с,.- l ьг.. t, t, i l | ) L, я | ll L,, ! ь t l /J (.. ! ] l ll

9*ц а ц!!ц!!!!у. е l l, l ч | ) t t], Ll 
- 

l uB Ll I l ll я ц jlP, 
1, 

" 
п:m, u, n * о

KoM^nyHuKa muв н о с mь, с по с о б н о с mь к э ф ф е кmu вн ому о бulен uю, р е ?ул uр о в ан uю

осmь, усйановка на mворчесmво
са]ио с mояпlе.t t ь l r ( ) с 11 i ь 1,1. ( ) ; )t в е п i с tl1{] е I ! I i ( ) с llL ь

( l,г tJ.] . J]eIJ L{ и l Iсliilг()I,а la обучаюшихсlt

свыше 8(,) бzt,rlr",l , 0l,]I,1 :] iI('ii:_,,;I.11,1 ,:.,:itlt,lii. 
гэкомендук] тирrDкирова}lие огIыта



отзыв
об уроке/занятии

( Ф, и. о. педагог"ического работн ика, доп*поar". место
tZllt

ЦнойЙФ;ала

Были созданы условия
общения

ДЛя актуализациIl опыта обl^rающихся, их п"r"оar"оЙ

в проекmно- анаJlumuческой dеяmельносmu
в uc сле d о в аmель с ко й d еяmельно с mu
в rutaHe проdолэtсенuя образованuI u эффi"muв"ою

занятие способствовало Llю качеств личности:

ческое л4ьlutленuе
кре аmuв l l о с ft.lь,,у, с il : at l о в l; а 1 l а ]?i в о р ч с с п lB о
9сlл4ц!9!!!lс л | l l i { ) с л | ь u о tlli е I?i с lпб е l i i t о с ll1.b

ксuвносmь, способносmь к сал4ооценке u саfuIоанал

занятие способстйвало

помощь в решении значимых для них п
,вать оQучающихся, владел а

личностнО-гуманное отношIенИе К обl"rаrощимся)
стиль отношений педагога и обучающихся

Вывод:
Эксперт.

l

2,

з.

4.

5.

6.

7.

8

fiОСтИгt;уr,о llr]tl.r,, в полной мере
flосr-игllчт с) часl Llчl ltl
Щостигrtl,т,r: 8 rtал,.,й с Iclle,{}1



Технологическа" карЪа оценки деятельности учителя по

ебных действийс гJмированию yниверсальных yчеОных деистви
лъ Критерии Баллы

0-1

t Личностные универсальные учебные действия
l Paбo""*@еМ:-ycTaнoBлeниecBязиМeжДyуlебнoйДеяTелЬнocTью

и мотивом
2. Ф"р*"рова*r" rrравственно- эстетических ценностей

Il Реryлятивные универсальные действия
1 учит планировать, строить алгоритм деятельности, прогнозировtlнию_

2.
,/

Учит самооценке, самокоЕтроJIю выIIолЕяемой1 работы
4. У.r", р"б"** "" оф*цy' 

"" 
..ор"rrу ,{l

5, учит организации рабочего места, рационапьнQму размещению уrебньтх средств

IlI чтение. Работа с текстом.

l
2.

з. J
4. ОбучаеТ продуктивным методаrчr с уrебником ц др. источЕикаI\dи информации

5. Учит работать с плаЕом, тезиса}dи, коЕспектом, схемами, таблицаrчrи) диаграммами

6. Учит ориентироваться в словарях и справочниRах.

ly

i Развивает внимание учаIцихся

/-. l

_). Развивает монологическую, диадоговую речь, учит ставить воtIросы

4. Учит правила]\{ участия в коллективной деятельIIости l
5. Учит постановке вопросов
6. Учит способалл взаимодействия, учебного сотрудничества .l
ч Познавательные (логические) действия
1. Работает над формированием логических умений:

- аЕшIиз синтезаi l

- сравнение; 
:

- обобщение и классификация;
- доказательство;
- вьцвижение гипотез и их обоснование; - построение цепочек рассужденИЙ

2. Опирается на уже известное )лrаrцимся, их субъективньй опыт. Учит формУлиРОвКе
проблемы

{

_). Работает над формированием знаково - симвоJLическими
-преобразование моделейс целью выявления законов

действиями; -моделирование;

*_gtЁtЩft
ъ4 Вводит умение практически

5 | Осуществляет межпредметные связи ,,t;:c

общая сумма баллов (пrrимечание: 1 балл за каrrцый паDаметD)
20-24 б.- показатель на достаточном уровне 16-19 б.-

показатель на среднем уроtsне менее 16 б.- показатель на
низком уровне



отзыв
урOке/занятии

Соа,
ческого работника, доJDкность, место

//.

lIelil ц il,rTa пр]реlц]I]л мероприятия)
tt

Ц"r","""тIr",.- план были открыты обучающимся, конкретны и побудительны

для них
замысел занятия l i,tiiBa}l

в преOittе tti t tt l й i l til ttlc nlLt

са^4О сmоя.п1 Cjl Ь i i ( ) С ii i l> U l } t'| !6 е tl i с t} l (i е t t I { |') С 1 i i l l

кси(jll()сllt!э. t:t,rlсrlбtit)(|lllь к с{:,.\1(r{,tlel!l,:.e u саNlоа.налuзу

Вывод:
Эксперт

(Ф. И,(J.. 1,1()jI}Ii}lOcTb. }.{есто работ,ы )

t. 11редлагilстсяl)ItсI.1итt каil(дуIо из ltозиций rIо следуюlllей шlкале;
2. .Щостигllут,,l в выiокой с,гепени 4 балла
З. .Щостигlrчr-о поч,гtJ в полtlой rtepe З балла
4. Щостлtгнчт,r) Llacl-p!(lнo 2 балл
5. Щостигilутtl i} illi}.iil_ri.i ci,e liCl{ll l бапл
6. Не достиt-,lv,гt, { !! 1l{ Iie l ](()1.1l1.:ltl г, 1_1е;lи) |) бшlл Вывол:
7. от 6() дi, li1' :;il.,i:;,]l - (,]];,I;1 ;jr. i ,li..ii,,";.ii,i1[,:ii

Содержание ка оптимаJIьно (йаучно, доступно
ный характер изложения ного материаJIа

Обучаюrц"еJя 
"*"пИ 

возможность выбора форм и средств работы, вариантов

ия результатов
fuл" созданьцr-овия для актуализации опыта обr{fiощихся, их личностного

общения

в обласmu uнф о рhrацuонньlх mехноло zuЙ

в про екmно -аналumuческой d еяmельно сmu

в uс слеdоваmельс к rl й d еяmельносmu

Занятие способствоваJIо развитию качеств лц,Iц99Iц
к о мJйун uK аmuв н о с mЬ, с по с о бн О с mь к э ф ф е кmuвн о Jйу о блце нuю, р е Zулuр о в анuю

крumuч е с к о е л|ьLuлl eHue

креаmuвносmь, усm.ановка на mворчесmво

Залrятие помогло обучаюпtимся в ценностно-смысловом самоопределении
ающиеся получили fiомощь в решении значимых для них п

Педагог сумел заинтересовать обучающихся, владел аудиторией
Комфортность образовательной среды: материально-техническое обеСПеЧенИе,

Качество методическогdобеспечения (пособия, раздаточные материалы, МаТеРИаJIЫ

на электронных носителях и пр.) методы обучения и KoHTpoJuI адекватны возможнОСТЯМ

Психологлlческ&я колrфт11l,р1l${],гзr] 6,:tагоприят}Iы["l клI{мат (доброжелЕLт€льНоСтIl.

ЛИЧНОСТНо-гумаtl Hr)r] ()-гF| / ) r I leH t,l l ц r,ifi rl.J;11., 1 циý{{,] я )

[Iар'гlrерский cr !t.iIl, (),i li()Ili0Iltlii ;tcr,i;tt tri,i it сiбч.{iiюшlихся

8. свыше ,Ч() tlu1,1г,,, ог,]l,!,l l!..,i,]-,li111 ,],;1,1it, t,, FJк!)NIеlJд}'к) тираll(}Iр(,)Ва}{Ие


